MUSTER

fur eine

Kooperationsvereinbarung

zwischen Schule und aulRerschulischen Partnern

Stand: 28. Jan. 2004

Hinweis:

Das Muster ist als Hilfestellung daflir gedacht, alle wesentlichen Fragen in den Kooperati-
onsverhandlungen zu bericksichtigen. In jedem Fall sollen sich Schule und Kooperations-
partner gemeinsam darUber verstandigen, welche Formulierungen gewahlt werden.

Zur Darstellung:

* In Fettdruck gesetzte Textteile
sind regelmalig zu vereinbaren.

* In normaler Schrift gesetzt
sind Textalternativen, die zur redaktionellen Anpassung erforderlich sind.

* Kursiv gesetzte Textteile
sind als Vorschlage zu verstehen, deren Berlicksichtigung freisteht.

* Als Alternative bezeichnete
Textteile sind eingerickt. Es soll jeweils eine Alternative ausgewahlt werden. Inner-
halb der Alternativen kann es optional verwendbare (kursiv gesetzt) und pflichtige
Teile (fett gesetzt) geben.

* Grau hinterlegt’
sind redaktionelle oder inhaltlich weiterfiihrende Hinweise. Diese entfallen bei der
Ausfertigung der Vereinbarung.

oder als Fulinoten dargestellt




Kooperationsvereinbarung

Die (Schule),

vertreten durch: (Name), (Funktion),
der/ die / das (Bezeichnung) (Kooperationspartner)

vertreten durch: (Name), (Funktion),
die Stadt, Gemeinde, der Landkreis (Schultrager)

vertreten durch: (Name), (Funktion),
das Staatliche Schulamt’ (Sitz)

vertreten durch: (Name), (Funktion),
und

der - Verein (Schulférderverein)?

vertreten durch: (Name), (Funktion)

- die Beteiligten -

schlieBen nachstehende Kooperationsvereinbarung:

1 -Ziel

(1) Durch die Kooperation im Rahmen dieser Vereinbarung soll auf der Grund-
lage geltender Rechts- und Verwaltungsvorschriften fur die Schiilerinnen und
Schiiler der Jahrgangstufe ... an der Schule / Kinder der Altersgruppe ... eine verbes-
serte Zusammenarbeit im Bereich / ein verbessertes schulisches Freizeitangebot /
Ganztagsangebot erreicht werden.

(2) ... Beschreibung der durch die Kooperation bezweckten allgemeinen Auswirkun-
gen auf das schulische Angebot; evtl. Einbindung in das Schulprofil und -programm.

(3) ... Beschreibung der durch die Kooperation bezweckten allgemeinen Auswirkun-
gen auf die Tétigkeit des Kooperationspartners, sofern nicht ausschlie3lich von inter-
ner Bedeutung.

f Das Staatliche Schulamt ist immer zu beteiligen, wenn Personal oder Personalmittel des Lan-

des eingesetzt werden sollen und die Schule insoweit keine selbstéandige Entscheidungsbefugnis hat.

Wenn sich die Kooperationsvereinbarung auf die Mitwirkung des Schulférdervereins stitzen
soll, ist zuvor sorgfaltig zu priufen, ob der Schulférderverein die ihm im Rahmen der Kooperation zu-
gewiesene Rolle Uiber den Planungszeitraum zuverlassig erfillen kann.
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2 - Grundsitze

(1) Die Schule und der Kooperationspartner erarbeiten gemeinsam eine Kon-
zeption fir das Vorhaben. Die Schule und der Kooperationspartner arbeiten bei
der Durchfiihrung des Vorhabens vertrauensvoll zusammen und werden sich
in allen Angelegenheiten, die die hier vereinbarte Kooperation betreffen, ge-
genseitig abstimmen.

(2) Die Schule wird die erforderliche innerschulische Abstimmung - insbeson-
dere in den schulischen Gremien - unter Beteiligung des Kooperationspartners
rechtzeitig veranlassen und die organisatorische Einbindung in den Schulalltag
gewdhrleisten®. Der Kooperationspartner soll in schulische Gremien eingeladen wer-
den, soweit diese Gegenstidnde behandeln, die die Kooperation oder individuelle
Problemlagen einzelner am Projekt beteiligter Schiiler betreffen.

(3) Die / Der Schulleiter/in bestimmt ... (Name, Funktion) ... zur Wahrnehmung der
Interessen der Schule gegeniiber dem Kooperationspartner. Die / Der Schullei-
ter/in ladt mindestens ... dreimal im Schuljahr sowie bei Bedarf daruber hinaus ...
(Name, Funktion) ... als Vertreter/in des Kooperationspartners ein, um die Ent-
wicklung der Kooperation miteinander abzustimmen.

(4) Die Schule entsendet eine Person zur beratenden Teilnahme in... (entsprechen-
des Organ oder Gremium) des Kooperationspartners.

(5) Fiir die Durchflihrung der / des Vorhaben/s wird eine Koordinierungsgruppe aus
... (Anzahl) Personen der Schule und ... (Anzahl) Personen des Kooperationspart-
ners sowie des Schultrdgers und des Schulférdervereins gebildet, die mindestens
dreimal im Schuljahr auf Einladung der Schule sowie bei Bedarf dartiber hinaus (iber
den Verlauf des Vorhabens berét.

(6) Zur Losung von Meinungsverschiedenheiten wird bei Bedarf die / der Schul-
leiter/in mit ... dem Vorstand des Kooperationspartners ... zusammentreffen. Die
Schule kann dazu das Staatliche Schulamt einladen. Die Beteiligten konnen zur
Verbesserung der Kooperation externe Beratung (z.B. durch den Beratungstrédger
Kobra.net) hinzuziehen.

(7) Der Kooperationspartner / die Koordinierungsgruppe wird spatestens 6 Wo-
chen nach Abschluss des Projektes, bei mehrjéhrigen Vorhaben jéhrlich bis zum
... (Datum), einen Abschlussbericht vorlegen. Dieser enthalt neben einem geeig-
neten Teilnehmernachweis auch Angaben zur inhaltlichen Gestaltung der Ein-
zelveranstaltungen. Im Bericht wird die Verwirklichung der Ziele geméa3 Num-
mer 1 sowie des Konzeptes geméall Nummer 3 dargestellt. Dieser Bericht kann Teil
des jahrlichen Berichts der Schule zur Umsetzung des Schulprogramms sein.*

[ letzter Halbsatz: Soweit die MalRnahmen nicht ausschlieRlich dem Freizeitbereich zuzuordnen

sind.

i bei Ganztagsschulen in gebundener Form;

2



3 - Gemeinsame Vorhaben®

Alternative 1:

Die Beteiligten werden ... (Bezeichnung des Vorhabens) gemeinsam durch-
fuhren. Fir die inhaltliche und organisatorische Beschreibung des ge-
meinsamen Vorhabens ist das Konzept mit Stand vom ... (Datum) ver-
bindlich (Anlage 1). Es ist Teil dieser Vereinbarung. Das Vorhaben be-
ginnt ... (Datum) und endet ... (Datum). Es kann durch lbereinstimmende
schriftliche Erklarung aller Partner um jeweils ... ein Schulhalbjahr / ein Jahr
verléngert werden.

Alternative 2:

Fur die inhaltliche und organisatorische Beschreibung des Vorhabens
sowie dessen Beginn und Dauer ist das Konzept mit Stand vom ... (Da-
tum) verbindlich (Anlage 1). Das Konzept ist Teil dieser Vereinbarung.

4 - Raumnutzung®

Fur das Vorhaben ... (Bezeichnung gemals Nummer 3) stellt der Schultrager - ver-
treten durch die Schule - /der Kooperationspartner Raume kostenfrei zur Verfii-
gung. Die laufenden Betriebskosten trégt die Schule / der Kooperationspartner.

5- Sachkosten’

Alternative 1:

Spezifisches Verbrauchsmaterial fiir die Durchfiihrung des Vorhabens ...
(Bezeichnung gemals Nummer 3) wird im Umfang von ... € von dem Koope-
rationspartner / der Schule / dem Schultréger / dem Schulférderverein getra-
gen. Flir dariiber hinaus anfallende Kosten kann durch den Kooperationspart-
ner / die Schule / den Schulférderverein eine Umlage in Héhe von bis zu ... €
bei den teilnehmenden Schiilerinnen und Schiilern erhoben werden®.

Alternative 2:

Der Schultrager ubernimmt die durch Eigenmittel des Kooperationspart-
ners oder durch andere Zuschiisse nicht gedeckten Sachkosten nach
MaRgabe der verfugbaren Haushaltsmittel, mindestens jedoch in Hohe
von ... €. Die Kosteniibernahme wird vom Kooperationspartner unter
Beifligung der zur Beurteilung der Notwendigkeit und Angemessenheit
erforderlichen Angaben beim Schultrager beantragt. Die Zuwendungen
werden dem Kooperationspartner gemaR der haushaltsrechtlichen Be-
stimmungen zur Verfiigung gestellt. Der Kooperationspartner ist gegen-
tiiber dem Schultrager fur die zweckgebundene und wirtschaftliche Ver-
wendung der Mittel verantwortlich.

©® N O O

fur weitere Vorhaben weitere Absatze einfiigen
fur weitere Vorhaben weitere Absatze einfligen
fur weitere Vorhaben weitere Absatze einfligen
Unter entsprechender Anwendung der VV-Schulfahrten zulassig, sofern im Einzelfall eine

schulische Veranstaltung vorliegt.

9

Erforderlicher Mindestbetrag zur Gewahrleistung der Durchfihrbarkeit des Vorhabens.
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6 - Personal

(1) Die beteiligten Seiten gewahrleisten, dass fiir das / die gemeinsame/n Vor-
haben gemaR Nummer 3 personlich und fachlich geeignetes haupt-, neben-
oder ehrenamtliches Personal eingesetzt wird und sichert dies durch eine ge-
eignete Personalauswahl sowie gegebenenfalls entsprechende Bestimmungen
in den jeweiligen Arbeits- oder Werkvertragen. Die Personalauswahl erfolgt durch
... In Abstimmung / im Einvernehmen mit ... Der Schule werden auf deren Anforde-
rung erforderliche besondere Zeugnisse (z.B. Gesundheitszeugnis, Flihrungs-
zeugnis) durch den Kooperationspartner vorgelegt.

(2) Bei der Wahrnehmung der Dienst- und Fachaufsicht tiber seine Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter (z.B. bei der Regelung der Dienstzeit, Urlaubsgewah-
rung, Fortbildung seiner Mitarbeiter) wird der Kooperationspartner die schuli-
schen Belange beriicksichtigen. Der Kooperationspartner wird im Rahmen der
Weisungsbefugnis gegeniiber seinen Mitarbeitern gewahrleisten, dass nicht
gegen geltende Vorschriften, Anordnungen der Schulaufsichtsbehorden oder
Beschliisse der schulischen Mitwirkungsgremien verstoBen und eine geordne-
te Unterrichts- und Erziehungsarbeit durch das Projekt nicht behindert oder
gestort wird.

(3) Der / die Schulleiter/in ist gemaR § 71 Abs. 1 des Brandenburgischen Schul-
gesetzes gegenuber den in den gemeinsamen Vorhaben Tatigen weisungsbe-
rechtigt, um VerstoBe gegen geltende Vorschriften oder Anordnungen der
Schulbehoérden oder Beschliisse von Mitwirkungsgremien oder eine Behinde-
rung oder Storung des geordneten Unterrichts zu verhindern. Der / die Schullei-
ter/in wird beim Kooperationspartner darauf hinwirken, dass die Stérungen,
soweit sie durch im Vorhaben tatiges Personal des Kooperationspartners be-
dingt sind, abgestellt werden. Eine Tatigkeit von Personal des Kooperations-
partners im Unterricht kann gemaR § 68 Abs. 3 in Verbindung mit § 7 Abs. 7
BbgSchulG im Rahmen der Gesamtverantwortung der Schule erfolgen und
stellt keinen eigenstandigen Unterricht im Sinn von § 67 BbgSchulG dar.

(4) Die Aufsicht uber die teilnehmenden Minderjahrigen in den gemeinsamen
Vorhaben gemaR Nummer 3 fihrt eine vom Kooperationspartner bestimmte
geeignete Person, soweit nicht eine Lehrkraft hiermit beauftragt ist.™

(5) Kann der Kooperationspartner Veranstaltungen im Rahmen des Vorhabens
... (Bezeichnung gemal® Nummer 3) aus unvorhersehbaren Griinden nicht durch-
flihren, wird er die Schule dariiber unverziglich informieren.

Alternative 1:

Er sorgt fur die Vertretung oder die notwendige Aufsicht.

Alternative 2:

In diesen Fallen wird die Vertretung oder die notwendige Aufsicht durch

... ibernommen.

(6) Die beteiligten Seiten unterstiitzen sich gegenseitig in dem Bemiuhen um
sachdienliche Fortbildung des eingesetzten Personals.

1o Es muss beachtet werden, ob es sich jeweils um Schulveranstaltungen handelt oder nicht.
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7 - Personalkosten’

Fur das Vorhaben ... (Bezeichnung gemal® Nummer 3) wird ein personeller Be-
darf im Umfang von ... vorgesehen.

Alternative 1:
Dieser Personalbedarf wird durch den Kooperationspartner im Umfang von
... und durch die Schule / das Staatliche Schulamt im Umfang von ... gedeckt.

Alternative 2:
Die Kosten tragt im Umfang von ... der Kooperationspartner / die Schule.

Alternative 3:

Jede der beteiligten Seiten tragt die Kosten des eigenen Personals, ein-
schlieBlich Steuern und Versicherung selbst, soweit nicht schriftlich An-
deres vereinbart ist.

Alternative 4:

Zum Ausgleich der fur das Vorhaben ... (Bezeichnung gemal® Nummer 3)
entstehenden Kosten wird vereinbart, dass Leistungen in Héhe von ... €
je Teilnehmer / Gruppe und Vorhaben-Zeitstunde / Monat / Schulhalbjahr ...
von ... an ... zu leisten sind. Diese sind zum Ende des Quartals nach Ent-
stehung der Kosten und Vorlage der Abrechnung fallig.

8 - Unfallversicherungsschutz’?

Alternative 1:

Das Vorhaben ... (Bezeichnung gemal® Nummer 3) findet im inhaltlichen
und organisatorischen Verantwortungsbereich der Schule statt und wird
in den laufenden Schulbetrieb integriert. Daher besteht fiir die teilneh-
menden Schilerinnen und Schiler gesetzlicher Unfallversicherungs-
schutz.

Alternative 2:

Das Vorhaben ... (Bezeichnung gemal® Nummer 3) findet nicht im inhaltli-
chen und organisatorischen Verantwortungsbereich der Schule statt. Es
wird so weit wie moglich in den laufenden Schulbetrieb integriert. Daher
besteht fiir die teilnehmenden Schiilerinnen und Schiiler kein gesetzli-
cher Unfallversicherungsschutz.

9 - Datenschutz

Der Kooperationspartner anerkennt fur sich die Anwendbarkeit der fiir Schulen
geltenden datenschutzrechtlichen Bestimmungen. Er wird insbesondere die
von ihm an der Durchfiihrung des Vorhabens beteiligten Personen entspre-
chend verpflichten und fir die Sicherheit und den Schutz der bei ihm anfallen-
den personenbezogenen Daten ausreichende organisatorische MaBnahmen

1"
12

weitere Abséatze flir weitere Vorhaben
weitere Abséatze flir weitere Vorhaben



ergreifen. Die Schule / der Schultrdger wird ihn hierbei unterstiitzen, indem sie ...
(Rédume, Ausstattung, ...) zur Verfligung stellt. Die Schule anerkennt die fur den
Kooperationspartner geltenden datenschutzrechtlichen Bestimmungen.

10 - In-Kraft-Treten, AuBer-Kraft-Treten

Alternative 1:

(1) Diese Vereinbarung tritt am Tag nach der Unterzeichnung in Kraft. Sie gilt
bis zum 31. Juli des auf die Unterzeichnung folgenden Jahres (Schuljahresen-
de). Die Geltungsdauer verlangert sich um je ein Jahr, wenn die Vereinbarung
nicht bis zum 31. Mai gekundigt wird.

Alternative 2:
(1) Diese Vereinbarung tritt am Tag nach der Unterzeichnung in Kraft. Sie gilt
bis zum Ende der im Konzept gemal Nummer 3 vereinbarten Laufzeit.

(2) Die Vereinbarung kann von den Vertragsparteien wahrend der Laufzeit unter
Wahrung einer Frist von drei Monaten zum Ende des Schulhalbjahres gekiin-
digt werden, wenn fir einen der Beteiligten die mit dieser Vereinbarung ver-
folgte Zielsetzung nicht mehr erreicht werden kann oder von einem der Ver-
tragspartner die vereinbarten Leistungen nicht mehr gewahrleistet werden
konnen. Die Vereinbarung kann jederzeit fristlos gekiindigt werden, wenn das
Festhalten an der Vereinbarung fiir einen Beteiligten unzumutbar geworden ist,
insbesondere bei wiederholtem grobem VerstoR eines Beteiligten gegen ihre
Bestimmungen.

(3) Soweit aus der Vereinbarung nach Abschluss der gemeinsamen Vorhaben
weitere Pflichten bestehen, sind diese auch nach Ende der Geltung des Vertra-
ges zu erfullen.

Ort’, Datum
(Schule - Name) (Kooperationspartner - Name)
(Schuletrager - Name) (Staatliches Schulamt (Ort) - Name)

(Forderverein - Name)



Verwaltungsvorschriften Gber die Gewahrung von Vergutungen fur
Honorarkrafte im Geschéaftsbereich des
Ministeriums fur Bildung, Jugend und Sport

(VV-Honorare - VV-Hon)
Vom 25.08.1995

Lesefassung mit Euro-Betragen

Auf Grund des § 75 Absatz 4 des Ersten Schulreformgesetzes fiir das Land Brandenburg in der Fassung der
Bekanntmachung vom 1. Juli 1992 (GVBI. | S. 258) bestimmt die Ministerin fiir Bildung, Jugend und Sport:

1 - Allgemeines

(1) Fur die nachstehend genannten Tatigkeiten im Geschéftsbereich des Ministeriums fur Bildung, Jugend und
Sport (MBJS) wird eine Vergitung gewabhrt:

a) Aus- und Forthildung sowie Weiterbildung im Geschaftsbereich des Ministeriums fiir Bildung, Jugend und
Sport,

b) Mitarbeit in Kommissionen zur Entwicklung von Rahmenplanen wund zur Erarbeitung von
Prifungsanforderungen,

c) Mitwirkung als Priferin oder Prifer bei der Ersten Staatsprifung fur Lehramter einschlieRlich Erganzungs-
und Erweiterungspriifungen sowie bei Nichtschilerprifungen,

d) Vortrdge an Schulen und gutachterliche Tatigkeiten.

(2) Den im offentlichen Dienst des Landes Brandenburg Beschéftigten darf eine Vergitung fir eine der in Ab-
satz 1 genannten Tatigkeiten nur gewahrt werden, wenn

a) ihnen die Ausubung dieser Tatigkeit nicht im Hauptamt Ubertragen worden ist oder werden kann oder
konnte und
b) sie fur diese Tatigkeit im Hauptamt nicht angemessen entlastet werden kénnen.

Das Ministerium fir Bildung, Jugend und Sport kann fur Beschéftigte in seinem Geschéftsbereich Kriterien
daftir entwickeln, wann eine angemessene Entlastung im Hauptamt vorliegt.

(3) Die Hohe der Vergutung richtet sich nach der Dauer der Leistung und nach der fir deren Durchfiihrung
erforderlichen Qualifikation der vertragsnehmenden Person, gemessen an ihrer Ausbildung und Erfahrung
sowie Art, Umfang und Schwierigkeitsgrad der Leistung. Mit der Vergitung sind, sofern nachstehend nichts
anderes geregelt ist, alle mit der Tatigkeit verbundenen allgemeinen Arbeiten und Aufwendungen abgegolten.

(4) Verpflichtungen durfen nur im Rahmen der zur Verfugung stehenden Haushaltsmittel eingegangen werden.
Fur den Abschluss von Vertragen aufgrund dieser Regelung ist ausschlieRlich das als Anlage beigefugte Ver-
tragsmuster zu verwenden. Die Zahlung der Gesamtvergitung erfolgt brutto und wird erst nach Abschluss der
zu vergutenden Tatigkeit fallig. Abschlage fur erbrachte Teilleistungen sind zulassig.

(5) Die Vergutung fur die in Nummer 1 Absatz 1 genannten Tatigkeiten ist steuerpflichtiges Entgelt und unter-
liegt der Steuererkléarungspflicht. Die Besteuerung richtet sich nach den jeweils geltenden steuerrechtlichen
Vorschriften.

(6) Nach diesen Verwaltungsvorschriften ist bis zum Erlass landeseinheitlicher Regelungen zu verfahren. So-
fern sich aufgrund landeseinheitlicher Regelungen Anderungen ergeben, kénnen aus diesen Verwaltungsvor-
schriften keine Anspriiche auf eine Weiterfiihrung eventuell glinstigerer Regelungen hergeleitet werden.



2 - Aus- und Fortbildung sowie Weiterbildung

(1) Bei der Vergiitung von Veranstaltungen der Aus - und Fortbildung sowie der Weiterbildung werden folgende
Leistungsformen unterschieden:

Leistungsform I
Durchfiihrung von Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen einschlie3lich Praxisberatung im Zusammenhang
mit der Veranstaltung zu einem Thema, das fundierte Sachkenntnis und Berufserfahrung erfordert;

Leistungsform 11

Durchfiihrung von Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen einschlie3lich Praxisberatung im Zusammenhang
mit der Veranstaltung zu einem Thema, das wegen besonderer fachlicher Schwierigkeit spezifische wissen-
schaftliche Leistungen oder tiberdurchschnittliche Berufserfahrung erfordert; Prozessbegleitung;

Leistungsform lIl:
Durchfihrung von Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen mit mafgeblichen Supervisionsanteilen;
Institutionsberatung; herausgehobene wissenschatftliche Vortragstatigkeit;

(2) Fir MaBnahmen zur Aus - und Fortbildung sowie Weiterbildung werden folgende Vergutungssatze gezahlt:

Leistungsform | 20 bis 50 Deutsche Mark (10,23 bis 25,56 €) je Zeiteinheit,
Leistungsform |l 51 bis 65 Deutsche Mark(26,08 bis 33,23 €) je Zeiteinheit,
Leistungsform Il 66 bis 80 Deutsche Mark (33,75 his 40,90 €) je Zeiteinheit.

Die Vergutungssatze beziehen sich auf eine entsprechende Tatigkeit von 45 Minuten Dauer einschlieflich
Diskussions- und Gruppenleitung sowie Moderation. Bei Veranstaltungen langerer oder kirzerer Dauer sind
die genannten Satze entsprechend umzurechnen.

(3) Mit der Vergutung sind grundsatzlich alle Arbeiten im Zusammenhang mit der Veranstaltung abgegolten,
insbesondere die Erstellung von Skripten und Kurzfassungen von Referaten, Zusammenfassungen und biblio-
graphische Zusammenstellungen. Eigene Aufwendungen fir die Erstellung von Arbeitsmaterialien kdnnen
nach Vereinbarung in der Hohe der nachgewiesenen Kosten erstattet werden.

(4) In besonders begriindeten Einzelfallen kann nach Entscheidung der Leitung der Einrichtung tber den fir
Leistungsform Il ausgewiesenen Betrag bis zur obersten Grenze von 100 Deutschen Mark (51,13 €) hinaus-
gegangen werden. Die Griinde sind aktenkundig zu machen.

3 - Mitarbeit in Kommissionen

(1) An der Entwicklung oder Uberarbeitung von Rahmenplanen und Priifungsanforderungen sowie der Erarbei-
tung von damit in engem fachlichem Zusammenhang stehenden Materialien arbeitet mit, wer vom Ministerium
fur Bildung, Jugend und Sport schriftlich eine Beauftragung zur Mitarbeit in einer entsprechenden Kommission
erhalten hat.

(2) Die Mitarbeit in den Kommissionen ist fur Bedienstete im Schuldienst des Landes Brandenburg Dienst am
anderen Ort. Ihnen sind die zur Teilnahme an den Arbeitssitzungen der jeweiligen Kommission erforderlichen
Freistellungen zu gewahren.

(3) Kommissionsmitgliedern, die nicht im Schuldienst des Landes Brandenburg beschéftigt sind, kann eine
Vergitung in H6he von 20 Deutsche Mark (10,23 €) je Zeitstunde, héchstens jedoch von 120 Deutsche Mark
(61,36 €) je Sitzungstag gewahrt werden.

(4) Eigene Aufwendungen fir die Erstellung von Arbeitsmaterialien kdnnen in der Hohe der nachgewiesenen
Kosten erstattet werden. Fir besonderen Vor- und Nachbereitungsaufwand, der auerhalb der Sitzungszeit-
raume erbracht wird, kann eine Vergltung gewahrt werden. Hierbei kénnen die aufgewendeten Zeiten mit
einem Stundensatz bis zur Hohe von 20 Deutsche Mark (10,23 €) verguitet werden. In diesen Fallen ist vorab
eine zeitliche Obergrenze fur den vergltungsfahigen Vor- und Nachbereitungsaufwand festzulegen und der
fachaufsichtfihrenden Organisationseinheit im Ministerium fir Bildung, Jugend und Sport zu berichten.



4 - Abnahme von Ersten Staatsprufungen

(1) An der Abnahme von Ersten Staatspriifungen fiir ein Lehramt oder den Erwerb einer Lehrbefahigung wirkt
mit, wer hierzu vom Landesprifungsamt fir Erste und Zweite Staatspriifung fur Lehrdmter an Schulen (Lan-
desprifungsamt) beauftragt wurde. Gemafd Nummer 1 Absatz 2 in Verbindung mit § 51 Absatz 1 des Geset-
zes Uber die Hochschulen des Landes Brandenburg (Brandenburgisches Hochschulgesetz - HSG - vom 24.
Juni 1991 (GVBI. S. 156), geandert durch Gesetz vom 16.10.1992 (GVBI. |, S. 422)) darf Beschéftigten an
Hochschulen des Landes Brandenburg eine Vergitung fir die Mitwirkung in den genannten Prifungen nicht
gewahrt werden.

(2) Fur die Mitwirkung an der Ersten Staatsprifung werden als Vergiltung gewahrt:

a) bei Hausarbeiten

aa) fur das Erstgutachten 120 Deutsche Mark (61,36 €),
ab) fur das Zweitgutachten 50 Deutsche Mark (25,56 €),
ac) fur das Drittgutachten 50 Deutsche Mark (25,56 €),
b) bei Klausuren

ba) fir die Erstellung des Themas 20 Deutsche Mark (10,23 €),
bb) fir die Klausuraufsicht 30 Deutsche Mark (15,34 €),
bc) fur das Erstgutachten 25 Deutsche Mark (12,78 €),
bd) fir das Zweitgutachten 12,50 Deutsche Mark (6,39 €),
be) fiir das Drittgutachten 12,50 Deutsche Mark (6,39 €),
c) bei mindlichen Prifungen

ca) von 40 Minuten Dauer 25 Deutsche Mark (12,78 €),
cb) von 20 Minuten Dauer 12,50 Deutsche Mark (6,39 €).

Im Honorarsatz fiir das Erstgutachten bei Hausarbeiten ist die Erarbeitung des Themas mit 60 Deutsche Mark
(30,68 €) beriicksichtigt.

5 - Nichtschulerpriufungen

(1) Fur die Mitwirkung an Nichtschilerprifungen werden nach MalRgabe der Nummer 1 Absatz 2 folgende
Vergitungen gezahilt;

a) fur Abschliisse und Berechtigungen der Sekundarstufe |

aa) fur die Beratung je Prifungsfach 10,00 Deutsche Mark (5,11 €),
ab) fur die Erstellung eines vollstandigen Aufgabenvorschlags pro Fach 15,00 Deutsche Mark (7,67 €),
ac) fur die Erstellung von Prifungsaufgaben fur eine mindliche Prifung 7,50 Deutsche Mark (3,83 €),

ad) fur die Erstdurchsicht einer schriftlichen Arbeit unter Aufsicht 10,00 Deutsche Mark (5,11 €),
ae) fur die Zweit- oder Drittdurchsicht 5,00 Deutsche Mark (2,56 €),
af) fur die Mitwirkung bei einer miindlichen oder praktische Prifung

- fur die prifende oder protokollfiihrende Person 7,50 Deutsche Mark (3,83 €),
- fur die beisitzende oder vorsitzende Person 5,00 Deutsche Mark (2,56 €).

b) fir Abschlisse und Berechtigungen der Sekundarstufe Il und Priifungen zum Erwerb des Latinums oder
Graecums

ba) fur die Beratung je Prifungsfach 10,00 Deutsche Mark (5,11 €),
bb) fur die Erstellung eines vollstandigen Aufgabenvorschlags pro Fach 25,00 Deutsche Mark (12,78 €),
bc) fur die Erstellung von Prifungsaufgaben fur eine mindliche Prifung  10.00 Deutsche Mark (5,11 €),

bd) fur die Erstdurchsicht einer schriftlichen Arbeit unter Aufsicht 20,00 Deutsche Mark (10,23 €),
be) fur die Zweit- oder Drittdurchsicht 10,00 Deutsche Mark (5,11 €),
bf) flr die Mitwirkung bei einer miindlichen oder praktischen Prifung

- fur die prufende oder protokolifihrende Person 10,00 Deutsche Mark (5,11 €),

- fir die beisitzende oder vorsitzende Person 8,00 Deutsche Mark (4,09 €).



(2) Mit den Vergitungen fiir die Beratung sind samtliche Arbeiten im Zusammenhang mit der Organisation der
Nichtschulerpriifungen abgegolten.

6 - Vortragstatigkeiten an Schulen und gutachterliche Tatigkeiten

Fur Vortragstatigkeiten an Schulen, sofern sie nicht unter Nummer 2 fallen, und sonstige, insbesondere qu-
tachterliche Tatigkeiten, fur die aus fachlichen oder Griinden der Wirtschaftlichkeit der Einsatz frei mitarbeiten-
der Personen geboten ist, kdnnen folgende Vergiitungen gezahlt werden:

fur frei mitarbeitende Personen, die sich durch das besondere Mald ihrer Kenntnisse, Erfahrungen oder
Fahigkeiten aus der Gruppe Il herausheben 60 Deutsche Mark (30,68 €),

fur frei mitarbeitende Personen, deren Tatigkeit eine abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulausbildung
oder gleichwertige Kenntnisse und Erfahrungen erfordert 51 Deutsche Mark (26,08 €),

fur frei mitarbeitende Personen, deren Tatigkeit eine abgeschlossene Fachhochschul- oder
Fachschulausbildung oder gleichwertige Kenntnisse und Erfahrungen erfordert 35 Deutsche Mark (17,90 €),

fur sonstige frei mitarbeitende Personen 23 Deutsche Mark (11,76 €).

Die Vergutungssétze beziehen sich auf eine entsprechende Tatigkeit von 60 Minuten Dauer. Abweichend hier-
von beziehen sie sich bei Vortragstatigkeiten an Schulen auf eine entsprechende Tatigkeit von 45 Minuten
Dauer.

7 - Abweichende Regelungen

Im Ubrigen kénnen in begrindeten Einzelfallen, insbesondere wegen Nummer 1 Absatz 4, nach Entscheidung
des Beauftragten fur den Haushalt des Ministeriums flr Bildung, Jugend und Sport unter anderem Abweichun-
gen von dieser Honorarordnung im Hinblick auf de Vergutungsséatze und die Zahlung von Pauschalen zuge-
lassen werden.

8 - Reisekosten

(1) Honorarkréaften werden die notwendigen Fahrtkosten entsprechend den Regelungen des § 6 des Bundes-
reisekostengesetzes fur Wegstrecken- und Mitnahmeentschadigung erstattet. Tage- und Ubernachtungsgelder
sowie Trennungsgeldentschadigung werden nicht gewahrt.

(2) In unumgéanglichen Fallen konnen Ubernachtungskosten entsprechend § 10 Absatz 2 des Bundesreisekos-
tengesetzes fiur die Reisekostenstufe B erstattet werden.

(3) Notwendige Ubernachtungskosten kénnen nur erstattet werden, sofern keine unentgeltliche Unterkunft von
Amts wegen bereitgestellt werden kann.

9 - Inkrafttreten

(1) Diese Verwaltungsvorschriften treten am 25. August 1995 in Kraft. Sie gelten fir alle Vergitungsfalle, die
nach Inkrafttreten vereinbart werden.

Potsdam, den 25. August 1995
Die Ministerin fur Bildung, Jugend und Sport

Angelika Peter



Anlage
zu den Verwaltungsvorschriften iiber die Gewéhrung von Vergitungen fir Honorarkrafte im Geschéftsbereich des
Ministeriums fiir Bildung, Jugend und Sport (VV-Honorare) vom 25.8.1995: Vertragsformular fiir Honorarvereinbarungen

Honorarvereinbarung

zwischen

-Auftraggeber-
(Name, Anschrift)

und

-Auftragnehmer/-in-

(Name, Anschrift)

wird folgender Honorarvertrag geschlossen:

§1

Die/der Auftragnehmer/-in wird im Rahmen

[ a) derAus-und Fortbildung sowie Weiterbildung (Nr. 2 VV-Honorare)
[ ] b) derMitarbeitin Kommissionen (Nr. 3 VV-Honorare)

[1c¢) derMitwirkung bei Ersten Staatspriifungen fiir Lehramter (Nr. 4 VV-Honorare) oder Nichtschiilerpriifungen (Nr.
5 VV-Honorare)

[ 1 d) vonVortrdgen an Schulen (Nr. 6 \VV-Honorare)
[ ] e) gutachterlicher Tatigkeit (Nr. 6 VV-Honorare)

selbststandig

am (Tage)

vom his (Uhrzeit)

infim (Einrichtung/Ort)

folgende Leistung erbringen (ggf. auf gesondertem Blatt):


User

User


User


User


User


User


User


User


User


User



§2
(1) Es wird folgende Verglitung/Aufwandsentschadigung vereinbart:

1. Vergltung (Honorar) Zeiteinheiten x EUR= EUR

2. Dartiber hinaus werden erstattet
a) besonderer Vor- und/Oder Nachbereitungsaufwand (Nr. 3 Abs. 4 VV-Honorare) fir

Zeiteinheiten x 10,23 EUR = EUR

b) eigene Aufwendungen (Nr. 2 Abs. 3 bzw. Nr. 3 Abs. 4 VVV-Honorare)

fur

[ ] biszur Hohe von EUR im nachgewiesenen Umfang

c) Fahrtkosten (Nr. 8 Abs. 1 VV-Honorare)

d) Ubernachtungskosten (Nr. 8 Abs. 2 VV-Honorare)

[Gesamt | EUR|

(2) Es wird eine pauschale Aufwandsentschadigung in Hohe von EUR vereinbart.
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Die Zahlung erfolgt brutto nach Abschluss der zu vergiitenden Tétigkeit.

Bankverbindung des Zahlungsempféngers.

Name:

Kontonummer: Bankleitzahl:
bei (Kreditinstitut):

§4

(1) Vergutungen (Honorare) sind steuerpflichtiges Entgelt und unterliegen der Steuererklarungspflicht. Die
Besteuerung richtet sich nach den jeweils geltenden steuerrechtlichen Vorschriften.

(2) die vereinbarungschlieBenden Parteien sind sich dartiber einig, dass mit dieser Vereinbarung ein
Arbeitsverhaltnis nicht begriindet werden soll.
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Beschéftigte des 6ffentlichen Dienst haben Fragen der Nebentatigkeit mit der fiir sie zustandigen Stelle selbst zu kléren.
§6

(1) Der Vertrag kann mit einer Kiindigungsfrist von Tagen von beiden Seiten gekuindigt werden.

(2) Wegen bereits geleisteter Arbeit, Aufwendungen oder damit verbundener Auslagen werden gegenseitig keine
Anspriiche geltend gemacht.

§7

(1) Anderungen und Erganzungen dieses Vertrages bediirfen der Schriftform.
(2) Gerichtsstand ist Potsdam.

(Unterschrift Auftraggeber) (Unterschrift des/der Auftragnehmer/-in)
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